Unternehmermodell Fortbildung (Datenblatt)

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Seminarveranstalter

Dr. Holz Sicherheitstechnik GmbH, Obentrautstr.16-18, 10963 Berlin
info@drhoelz-sicherheitstechnik.de, Tel.: 030 75 77 66 0, Fax: 030 75 77 66 19

07.02.2019

Seminardatum

Uhrzeit Beginn/Ende | 09:00 — ca. 13:00 Uhr

Veranstaltungsort

Branchenibergreifend, 72770 Reutlingen, Geféahrdungsbeurteilung richtig erstellen

(der genaue Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben)

Hinweis: Fur Mitgliedsbetriebe der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) werden
die Seminarkosten von der Berufsgenossenschaft ibernommen, wenn die Teilnahmevoraussetzungen gemall DGUV
Vorschrift 2 erfillt sind (siehe hierzu auch Seite 2 ,Wer darf am Unternehmermodell teilnehmen?“). Weiterhin erhalten
Mitgliedsbetriebe der BG ETEM eine Aufwandsentschadigung in Hohe von EUR 50,- (einmal pro Betrieb und Seminar).

Teilnehmerdaten:

Nachname: Anrede: [JHerr []Frau
Vorname: Geburtsdatum:
Unternehmer/Geschéftsfuhrer weiterer Teilnehmer
|:| (nicht moglich: Ehegatte des Unter- |:| (zusatzlich zum Unternehmer, Geschéaftsfuhrer
Position im Betrieb nehmers/Geschéftsfiihrers) oder verantwortlichem Betriebsleiter)
(beachten Sie bitte Seite 2 verantwortlicher Betriebsleiter Betrlgt)lsgachfcijlg%r ebind
~Wer darf am Unternehmer- (nur mit schriftlicher Pflichtenubertra- (nur méglich, wenn der Betrieb in den
modell teiinehmen?*) [ gung nach DGUV Vorschrift 2, bitte [] nachsten 12 Monaten tbergeben wird und nur
Kopie beifiigen. Eine Vorlage erhalten mit schriftlicher Pflichteniibertragung nach
_p—g_Sie vom Semina-rveranstalter) DGUV Vorschrift 2, bitte Kopie beifligen. Eine
Vorlage erhalten Sie vom Seminarveranstalter)
Grundseminar absolviert |:| Ja, am |:| Nein
Aufbauseminar absolviert | [] Ja, am [l Nein

BG-Mitgliedsnummer

Betrieb
(Name und Anschrift)

Gefahrtarif-
stelle(n)

Anzahl der
Beschaftigten

Telefon (fir Ruckfragen)

E-Mail

Ich versichere die Richtigkeit der angegebenen Daten.
Den Hinweis zur Ubernahme der Kosten durch die
BG ETEM und den Hinweis auf Seite 2 ,Wer darf am
Unternehmermodell teilnehmen?“ habe ich gelesen und
verstanden.

Datum, Unterschrift des Teilnehmers

Die Aufwandsentschadigung in H6he von EUR 50,-
wurde heute an mich ausbezahlt.

Datum, Unterschrift des Teilnehmers

Der o. g. Teilnehmer hat an der Fortbildung teilgenom-
men.

Datum, Unterschrift des Seminarleiters

Datenschutzhinweise / Einwilligung gemafl DSGVO:

Die BG ETEM und der jeweilige fur das Unternehmermodell
anerkannte Seminarveranstalter tauschen die oben aufge-
fuhrten Daten zum Zwecke der Organisation und Durchfuh-
rung des Unternehmermodells aus. Die Datenverarbeitung
kann auch automatisiert erfolgen.

Die Daten sind fur die Organisation und Durchfihrung des
Unternehmermodells nach DGUV Vorschrift 2 erforderlich,
d. h. die Teilnahme am Unternehmermodell ist nur mit Ein-
willigung des Teilnehmers hierzu mdglich.

Verantwortlich fir den Datenschutz ist die BG ETEM, Gus-
tav-Heinemann-Ufer 130, 50968 KolIn.

Ich habe diese Hinweise gelesen und bin mit der Erhebung
und Verarbeitung meiner Daten einverstanden. Ich kann
dieses Einverstandnis jederzeit widerrufen, sofern die Erhe-
bung nicht auf einer gesetzlichen Grundlage beruht.

Die vollstandigen Datenschutzhinweise koénnen unter:
www.bgetem.de/die-bgetem/datenschutz nachgelesen wer-
den oder die BG ETEM sendet sie auf Wunsch gerne zu.

Datum, Unterschrift des Teilnehmers

Feld bitte frei lassen




Wer darf am Unternehmermodell teilnehmen?

Begriff des ,Unternehmers” im Sinne der Anlage 3 Nr. 2 der DGUV Vorschrift 2 der
Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse vom 01.01.2011

Teilnehmer an den Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen im Rahmen des Unternehmermodells

Unternehmer Teilnehmer Pflichtenlbertragung
erforderlich

Natirliche Person Unternehmer selbst nein

Juristische Person - gesetzlicher Vertreter (Vorstand / Geschéftsfiihrer) nein

- u. U. einer von mehreren gesetzlichen Vertretern
(Meister / Kaufmann)

Naturliche oder juristische - fur jeden Betrieb der Betriebsleiter ja
Person mit mehreren Betrieben | . ggf. fir einen Einzelbetrieb der Unternehmer selbst nein
Natirliche Person ohne ausrei- | -  Konzessionstrager ja
chende fachliche Qualifikation | - Betriebsleiter

(Kaufmann / Handwerkerwitwe)

Grundsatzlich muss der Unternehmer persdnlich an den Motivations-, Informations- und Fortbildungsmanahmen im Rahmen des Unter-
nehmermodells teilnehmen.

Bei der Auslegung, wer als ,Unternehmer” im Sinne dieser Regelung anzusehen ist, muss von Sinn und Zweck des Unternehmermodells
ausgegangen werden. Es ist anzunehmen, dass in Kleinbetrieben der Unternehmer

1. die fachliche Qualifikation besitzt, die erforderlich ist, um die Gefahrdungen im Betrieb erkennen und die erforderlichen SchutzmaR-
nahmen festlegen zu kénnen,

2. aufgrund der Betriebsgrof3e noch unmittelbar in das Betriebsgeschehen einbezogen ist und somit auch die notwendigen praktischen
Erfahrungen besitzt, um die erforderlichen Arbeitsschutzmaflinahmen zu ergreifen,

3. aufgrund der Organisationsstruktur im Kleinbetrieb auch derjenige ist, der die notwendigen ArbeitsschutzmaBnahmen entweder
selbst durchfiihrt oder doch unmittelbar anordnet.

Unter diesen Voraussetzungen erscheint es im Kleinbetrieb nicht unbedingt erforderlich, dass der verantwortliche Unternehmer perma-
nent Berater (Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft) zur Seite gestellt bekommt, die ihn zu Fragen des Arbeitsschutzes beraten. Die
Teilnahme an den Motivations-, Informations- und Fortbildungsmaflinahmen versetzt den Kleinunternehmer in die Lage, in der Regel auch
ohne Beratung die erforderlichen Schutzmaf3nahmen zu ergreifen oder zu erkennen, wann vor seinen Entscheidungen z. B. Uber
Schutzmaflinahmen bedarfsgerecht eine betriebsérztliche und / oder sicherheitstechnische Beratung nétig ist.

Daraus folgt unmittelbar, dass der Unternehmer persénlich an allen in der Anlage 3 der DGUV Vorschrift 2 genannten Motivations-,
Informations- und Fortbildungsmafnahmen teilnehmen muss. Hiervon darf nur in seltenen Ausnahmefallen abgewichen werden.

Wer ist ,Unternehmer” und wer muss am Unternehmermodell teiinehmen?

Im Kleinunternehmen ist der Unternehmer in der Regel eine natirliche Person. In diesen Fallen sind die Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme des Unternehmermodells in der Regel nur dann erfiillt, wenn eben diese natirliche Person an den Motivations-, Informa-
tions- und FortbildungsmaRnahmen des Unternehmermodells teilnimmt.

Sofern es sich jedoch bei dem Unternehmen um eine juristische Person handelt, kénnen als ,Unternehmer® im Sinne des Unternehmer-
modells nur die gesetzlichen Vertreter, die vertretungsberechtigten Organmitglieder (Vorstand) bzw. vertretungsberechtigten Gesellschaf-
ter, die allesamt jeweils natiirliche Personen sind, als ,Unternehmer” im Sinne des Unternehmermodells angesehen werden.

Sofern bei einem Unternehmen in Form einer juristischen Person mehrere vertretungsberechtigte natirliche Personen existieren (mehre-
re Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer oder vertretungsberechtigte Gesellschafter), wird es ausreichen, wenn eine dieser natirlichen
Personen an den Ausbildungsmanahmen teilnimmt. Als Teilnehmer kommt dann nur diejenige natirrliche Person in Betracht, die auf-
grund ihrer Qualifikation, ihrer Einbindung in den technischen und organisatorischen Betriebsablauf und ihrer intern geregelten Befugnis
zur Durchfiihrung der im Arbeitsschutz erforderlichen MaRnahmen dafir als geeignet erscheint. Fiihren z. B. ein Kaufmann und ein
Handwerksmeister als gleichberechtigte Geschaftsfiihrer eine GmbH, so kdnnen die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme des
Unternehmermodells durch die Teilnahme des Meisters an den Motivations-, Informations- und Fortbildungsmafnahmen erfiillt werden,
da nur er wahrscheinlich bei den technischen Ablaufen im Betrieb beteiligt ist und aufgrund seiner Berufsausbildung und Erfahrung in der
Lage ist, die erforderlichen ArbeitsschutzmaRnahmen durchzufihren.

Sofern ein Unternehmen aus mehreren selbststandigen Betrieben (z. B. Filialen) besteht, kann der Unternehmer (als Inhaber samtlicher
Betriebe) durch seine alleinige Teilnahme an den Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen nicht fir alle dem Unterneh-
men angehdérende Betriebe erfillen (eine Ausnahme ist nur fir Filialen denkbar, die aufgrund der raumlichen Néhe tatséchlich alle durch
den Unternehmer selbst gefiihrt werden). Die Erflllung der Verpflichtungen aus dem Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vorschrift 2
ist jeweils auf den einzelnen Betrieb, nicht auf das Unternehmen abzustellen. Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
muss flr jeden Betrieb einzeln gewahrleistet werden. Deshalb muss fiir jeden Betrieb eine verantwortliche natirliche Person an den
Motivations-, Informations- und Fortbildungsmaf3nahmen des Unternehmermodells teiinehmen. Insofern kommen grundsétzlich nur die
Betriebsleiter (bzw. Filialleiter, Theaterleiter, etc.) in Betracht. Sofern der Unternehmer selbst auch Leiter einer seiner Betriebe ist, kann er
durch die Teilnahme an den Motivations-, Informations- und FortbhildungsmaRRnahmen fiir diesen Betrieb die Voraussetzungen des Unter-
nehmermodells erfillen.

Im Ubrigen kommt nur noch eine Ausnahme von der Regel, dass der Unternehmer selbst an den Motivations-, Informations- und Fortbil-
dungsmafnahmen teilnehmen muss, in Betracht:

Wenn in einem Kleinbetrieb der Unternehmer eine natirliche Person ist, die selbst nicht die o. g. fachliche Qualifikation und praktischen
Erfahrungen aufweist, kann es sinnvoll sein, eine andere im Betrieb befindliche natiirliche Person fir die Teilnahme an den Motivations-,
Informations- und Fortbildungsmalnahmen zuzulassen.

Diese Person, die nicht Unternehmer ist, muss die entsprechenden Qualifikationen und Erfahrungen besitzen. Dies setzt jedoch voraus,
dass diese andere Person mit der eigenverantwortlichen Wahrnehmung samtlicher Arbeitgeberpflichten in Bezug auf den Arbeitsschutz
fur den gesamten Betrieb betraut ist. Diese Person muss also die Verantwortung fur den Arbeitsschutz im Betrieb tragen und alle erfor-
derlichen Befugnisse zur Um- und Durchsetzung von Arbeitsschutzmaf3nahmen besitzen.

Fir Fragen steht lhnen die Berufsgenossenschatft unter der Telefon-Nr. 0221 / 3778-2424 gerne zur Verfiigung.



